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ПОЛОЖЕНИЕ 

о зачете целины линейным студенческим отрядам и/или отдельным членам 

организации, входящим в состав КРО МООО «Российские Студенческие Отряды»  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение вводится с целью определения статуса перечню выполненных 

линейными студенческими отрядами (далее – ЛСО) и/или отдельными членами 

организации, входящими в состав Кировского регионального отделения Молодежной 

общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (далее – 

КРО МООО «РСО») видов работ и/или услуг в период третьего трудового семестра, и/или 

в отдельно взятых случаях – в иной период работы, при соблюдении ими установленных 

настоящим положением требований.  

1.2. Целина – это третий трудовой семестр календарного года, во время которого ЛСО и/или 

отдельные члены КРО МООО «РСО» выполняют виды работ и/или услуг, определяемые 

работодателем. 

1.3. Перечню видов работ или услуг, выполненных ЛСО и/или отдельными членами КРО 

МООО «РСО» в период целины, и/или в отдельно взятых случаях – в иной период, при 

соблюдении ими предъявляемых требований, указанных в п.2 настоящего положения, 

присваивается статус «зачтено» или «не зачтено» согласно решению Регионального штаба 

КРО МООО «РСО» (далее – РШ КРО МООО «РСО»). 

1.4. Уважительная причина – причина, являющаяся достаточной для зачѐта целины и/или 

перехода члена КРО МООО «РСО» из одного ЛСО в другой по мнению члена КРО МООО 

«РСО». Определение категории причины («уважительная» или «неуважительная») в 

конечном итоге осуществляется РШ КРО МООО «РСО». При несогласии члена КРО 

МООО «РСО» с решением РШ КРО МООО «РСО» об определении категории причины, 

согласно Устава МООО «РСО», член КРО МООО «РСО» в течение 10 дней со дня 

принятия решения может обжаловать его в соответствующем контрольно-ревизионном 



органе (Контрольно-ревизионная комиссия местного, регионального отделения или 

Центральная контрольно-ревизионная комиссия). 

1.5. Настоящее положение распространяется на всех членов КРО МООО «РСО»: 

1.4.1. внесенных в выездной список ЛСО с целью их последующего трудоустройства в 

организациях работодателя; 

1.4.2. сдавших членский взнос за текущий год в установленные сроки. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЬЯВЛЯЕМЫЕ К ЛСО И ОТДЕЛЬНЫМ ЧЛЕНАМ 

КРО МООО «РСО» 

2.1. Перечень общих обязательных требований, предъявляемых к ЛСО всех направлений и 

отдельным членам КРО МООО «РСО» необходимых для зачета целины: 

1. все члены ЛСО сдали экзамен по определению наличия знаний нормативно-правовой 

базы МООО «РСО» и КРО МООО «РСО»; 

2. за 15 дней до выезда на целину командующий состав ЛСО предоставил в адрес РШ 

КРО МООО «РСО» выездной список ЛСО на утверждение, согласно форме 

установленного образца (Приложение №1); 

3. в течение целины командующий состав ЛСО по необходимости, но не реже чем 2 

раза в месяц, информирует кураторов направления о прохождении целины своего 

ЛСО и имеющихся проблемах, путях их решения; 

4. состав ЛСО остался неизменным в течение целины согласно выездного списка ЛСО, 

утверждѐнного РШ КРО МООО «РСО», кроме случаев по уважительной причине; 

5. целина отработана ЛСО и его отдельно взятыми членами без нарушений техники 

безопасности и охраны труда, законодательства Российской Федерации; 

6. обеспечена 100% явка всех членов ЛСО на заявленные рейсы пассажирского 

железнодорожного транспорта / смены в детские оздоровительные лагеря / рабочие 

места, кроме пропущенных по уважительной причине; 

7. целина отработана ЛСО без распития спиртных и спиртосодержащих напитков, 

приѐма наркотических и пр. средств/веществ; 

8. по итогам целины у работодателя отсутствуют обоснованные претензии/жалобы и 

пр. к работе конкретных членов ЛСО и ЛСО в целом;  

9. в ЛСО не более трем его членам присвоен статус «Черная звезда»; 

10. на целине не зафиксировано случаев, нанесших ущерб репутации и 

дискредитирующих КРО МООО «РСО» и МООО «РСО» в целом. 

2.2. Перечень требований, предъявляемых к ЛСО каждого отдельно взятого направления КРО 

МООО «РСО» необходимых для зачета целины ЛСО приведены в Таблице №1: 

 

 



Таблица №1 

Требование СОП СПО ССО ССхО 

СМО, СОИ, 

ССервО и 

т.д. 

Предварительное 

обучение членов ЛСО 

каждый член 

ЛСО прошел 

специальное 

обучение, сдал 

итоговый 

экзамен и имеет 

сертификат 

«Студенческой 

школы 

проводников» 

(обязательно) 

каждый член 

ЛСО прошел 

специальное 

обучение, сдал 

итоговый 

экзамен и имеет 

сертификат 

«Студенческой 

школы 

вожатых» 

(обязательно) 

каждый член 

ЛСО прошел 

специальное 

обучение, сдал 

итоговый 

экзамен  

(обязательно) 

 

и имеет 

сертификат  

(рекомендуется) 

каждый член 

ЛСО прошел 

специальное 

обучение, сдал 

итоговый 

экзамен  

(обязательно) 

 

и имеет 

сертификат  

(рекомендуется) 

каждый член 

ЛСО прошел 

специальное 

обучение, сдал 

итоговый 

экзамен  

(обязательно) 

 

и имеет 

сертификат 

(рекомендуется) 

Списочная 

численность ЛСО, 

выезжающего на 

целину 

(исключение 

составляют вновь 

созданные отряды) 

не менее 18 

человек 

не менее 10 

человек 

не менее 10 

человек 

не менее 10 

человек 

не менее 10 

человек 

Период целины 
не менее 450 

часов 

не менее 2 

лагерных смен 

не менее 41 

календарного 

дня 

не менее 41 

календарного 

дня 

не менее 41 

календарного 

дня 

 

2.3. Перечень обязательных требований к отдельным членам КРО МООО «РСО», являющимся 

работниками РШ и Штабов образовательных организаций, кураторами направлений, не 

входящим в состав ЛСО, необходимых для зачета целины: 

1. в течение целины кураторы направлений по необходимости, но не реже чем 2 раза в 

месяц, информируют РШ КРО МООО «РСО» о прохождении целины ЛСО своего 

направления, имеющихся проблемах, путях их решения; 

2. член КРО МООО «РСО» в полном объеме осуществлял работу на целине согласно 

занимаемой должности; 

3. целина отработана без нарушений техники безопасности и охраны труда, 

законодательства Российской Федерации; 

4. целина отработана без распития спиртных и спиртосодержащих напитков, приѐма 

наркотических и пр. средств/веществ; 

5. по итогам целины у Руководителя РШ КРО МООО «РСО» отсутствуют 

обоснованные претензии к деятельности члена организации; 

6. на целине не зафиксировано случаев, нанесших ущерб репутации и 

дискредитирующих КРО МООО «РСО» и МООО «РСО» в целом. 

3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

3.1. Перечню видов работ или услуг, выполненных ЛСО и/или отдельными членами КРО 

МООО «РСО» в период целины, и/или в отдельно взятых случаях – в иной период, при 

соблюдении ими предъявляемых требований, указанных в п.2 настоящего положения, 



присваивается статус «зачтено» или «не зачтено» согласно решению РШ КРО МООО 

«РСО» в течение трѐх рабочих недель после возвращения последнего ЛСО с целины: 

3.1.1 «Зачет» целины – выполнение ЛСО и/или отдельными членами КРО МООО «РСО» в 

объѐме 100% всех обязательных требований, перечисленных в п.2 настоящего положения. 

3.1.2 «Незачѐт» целины – невыполнение ЛСО и/или отдельными членами КРО МООО 

«РСО» в объѐме 100% всех обязательных требований, перечисленных в п.2 настоящего 

положения. Командующему составу ЛСО и/или отдельным членам КРО МООО «РСО» 

выносится строгий выговор и предупреждение о расформировании ЛСО и/или сокращении 

с занимаемой должности при повторном незачете целины.  

3.2. В случае если РШ КРО МООО «РСО» или ЛСО и/или отдельный член КРО МООО «РСО» 

осуществляет поиск работодателя с целью последующего трудоустройства ЛСО и/или 

отдельного члена КРО МООО «РСО» на его объект, и при этом: 

3.2.1 условия труда согласованы РШ КРО МООО «РСО» с работодателем – РШ КРО 

МООО «РСО» заключает с работодателем соглашение с целью последующего 

трудоустройства ЛСО и/или отдельного члена КРО МООО «РСО» на его объект, ЛСО 

и/или отдельный член КРО МООО «РСО» начинает процесс трудоустройства на объект 

работодателя; 

3.2.2 условия труда не согласованы РШ КРО МООО «РСО» с работодателем – РШ КРО 

МООО «РСО» рекомендует ЛСО и/или отдельному члену КРО МООО «РСО» не вступать 

в какие-либо трудовые отношения с данным работодателем. В противном случае – ЛСО 

и/или отдельный член КРО МООО «РСО» вступает в трудовые отношения с данным 

работодателем, целина данному ЛСО и/или отдельному члену КРО МООО «РСО» не 

засчитывается, все возникающие проблемы во время целины решаются без участия РШ 

КРО МООО «РСО». 

3.3. При повторном незачете целины ЛСО и/или отдельным членам КРО МООО «РСО», РШ 

КРО МООО «РСО» выносит на рассмотрение вопрос о расформировании ЛСО или 

сокращении с занимаемой должности командующий состав ЛСО, работника РШ и Штабов 

образовательных организаций, куратора направления. 

3.4. В случае зачета целины ЛСО и/или отдельному члену КРО МООО «РСО» выдаются 

целинные значки (кирпичи). Количество значков, выдаваемых ЛСО соответствует 

количеству его членов, указанному в выездном списке и не имеющих статус «Черная 

звезда».  

3.5. Оглашение итогов по данному положению осуществляется в течение трѐх рабочих недель 

после возвращения последнего ЛСО с целины (для работников РШ – в течение двух 

рабочих недель после 31 августа текущего календарного года). 

3.6. В случае несогласия ЛСО и/или отдельного члена КРО МООО «РСО» с решением РШ 

КРО МООО «РСО», может быть подана апелляция в течение трех рабочих дней с даты 



оглашения результатов. Рассмотрение апелляции осуществляется в течение одной рабочей 

недели.  

 

4. ПЕРЕХОД ЧЛЕНА КРО МООО «РСО» ИЗ ОДНОГО ЛСО В ДРУГОЙ  

4.1. Члену ЛСО, переходящему из одного ЛСО в другой внутри отдельно взятого направления 

или из одного направления в другое (далее – Переход): 

 присваивается статус «кандидат» в ЛСО, в который осуществляется переход;  

 лишается права ношения форменной одежды члена МООО «РСО» (целинки, 

бойцовки, строевки), целинных кирпичей за пройденные трудовые семестры и 

прочих знаков отличия, присвоенных и полученных во время деятельности члена 

КРО МООО «РСО» в ЛСО из которого осуществляется переход; 

 сохраняются все нарушения, полученные за время нахождения в направлении из 

которого осуществляется переход. 

4.2. Статус (в т.ч. и должность) члена КРО МООО «РСО» при Переходе может быть сохранѐн 

по решению РШ КРО МООО «РСО», в случае уважительной причины перехода. 

4.3. Переход должен быть согласован командующими составами обоих ЛСО и кураторами 

направлений с уточнением причины перехода и уведомлением РШ КРО МООО «РСО». 

4.4. Переход не может быть совершѐн чаще, чем 1 раз в два календарных года. 



Приложение № 1 

к положению о зачете целины линейным студенческим отрядам  

и/или отдельным членам организации, входящим в состав  

КРО МООО «Российские Студенческие Отряды» 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

 

 

Командир   
 

 Руководитель КРО МОО "РСО" 
 

 

 название ЛСО 

 
 

    

 

  /                          / 

    

  /                   / 

 

 

подпись И.О. Фамилия  

   

подпись И.О. Фамилия 

 

 

"    " 20      года  

   

"    " 20    года 
 

        

м.п. 

    

ВЫЕЗДНОЙ СПИСОК ЛИНЕЙНОГО СТУДЕНЧЕСКОГО ________________ ОТРЯДА «_____________________» 

ОТ «_____» _______________ 20__ г. 

№ ФИО 

Дата и 

место 

рождения 

Паспортные 

данные (серия, №, 

кем и когда выдан) 

ИНН СНИЛС 

Место 

регистрации 

(прописка) 

Место 

проживания 

Место учебы 

(ВУЗ, фак-т, 

группа – 

полностью) 

или работы 

Номер 

членского 

билета 

Телефон 
Должность 

в отряде 

МЕСТО РАБОТЫ, сроки 

1.             

2.                        

3.             

4.             

МЕСТО РАБОТЫ, сроки 

5.                        

6.             

7.             

8.             

 
      

 

 

 

  

  

Данные предоставил:   тел.   

        
 

    

(ФИО, должность) 

     


