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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о рейтинге студенческих отрядов Кировского регионального 

отделения Молодёжной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (далее – Положение) регламентирует 

порядок формирования рейтинга студенческих отрядов Кировского 

регионального отделения Молодёжной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» (далее – КРО МООО 

«РСО») по результатам деятельности линейных студенческих отрядов (далее 

– ЛСО) и членов КРО МООО «РСО» в течение подготовительного периода и 

Третьего трудового семестра. 

1.2. Положение о рейтинге принимается Штабом КРО МООО «РСО» простым 

большинством голосов и утверждается Руководителем (Командиром) КРО 

МООО «РСО». 

1.3. Изменения в Положение вносятся не чаще одного раза в год Штабом КРО 

МООО «РСО» на основании предложений от ЛСО и Штабов образовательных 

организаций (далее – Штабов ОО) на заседании Штаба КРО МООО «РСО». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Цель – формирование системы стимулирования ЛСО КРО МООО «РСО» 

для поднятия их уровня мотивации к социализации на основе ценностей и 

возможностей организации.    

2.2. Задачи: 

2.2.1. Подведение итогов деятельности ЛСО КРО МООО «РСО» за 

подготовительный период и Третий трудовой семестр.  

2.2.2. Выявление и поощрение лучшего ЛСО КРО МООО «РСО» за 

подготовительный период и Третий трудовой семестр. 

2.2.3. Выявление и поощрение лучшего ЛСО в каждом направлении 

деятельности КРО МООО «РСО» (студенческие педагогические отряды – 

СПО, студенческие отряды проводников – СОП, студенческие сервисные 

отряды – ССервО, студенческие строительные отряды – ССО, 



студенческие медицинские отряды – СМО, студенческие 

сельскохозяйственные отряды – ССхО, студенческие путинные отряды – 

СпуО, трудовые отряды подростков - ТОП) за подготовительный период и 

Третий трудовой семестр. 

2.2.4. Выявление и поощрение лучших бойцов, пресс-служб, методистов, 

комиссаров, командиров в каждом направлении деятельности КРО МООО 

«РСО» за подготовительный период и Третий трудовой семестр. 

 

3. УЧАСТНИКИ РЕЙТИНГА 

3.1. Участниками рейтинга являются ЛСО КРО МООО «РСО». 

3.2. Участниками рейтинга являются бойцы, пресс-службы, методисты, 

комиссары, командиры ЛСО КРО МООО «РСО», находящиеся на должности 

в течение подготовительного периода и Третьего трудового семестра текущего 

года. 

3.3. В подведении итогов по данному рейтингу допускаются ЛСО, бойцы, 

пресс-службы, методисты, комиссары, командиры ЛСО КРО МООО «РСО», 

соблюдающие основные нормативные документы МООО «РСО», КРО МООО 

«РСО» и действующее законодательство РФ.  

 
4. СИСТЕМА НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ  

4.1. Система начисления баллов для выявления лучшего ЛСО КРО МООО 

«РСО» (Приложение 1). 

4.2. Система начисления баллов для выявления лучшего ЛСО КРО МООО 

«РСО» в каждом направлении деятельности КРО МООО «РСО»   

(Приложение 2). 

4.3. Система начисления баллов для выявления лучших бойцов в направлениях 

деятельности КРО МООО «РСО» (Приложение 3). 

4.4. Система начисления баллов для выявления лучших пресс-служб в 

направлениях деятельности КРО МООО «РСО» (Приложение 4) 



4.5. Система начисления баллов для выявления лучших методистов в 

направлениях деятельности КРО МООО «РСО» (Приложение 5) 

4.6. Система начисления баллов для выявления лучших комиссаров в 

направлениях деятельности КРО МООО «РСО» (Приложение 5) 

4.7. Система начисления баллов для выявления лучших командиров в 

направлениях деятельности КРО МООО «РСО» (Приложение 5) 

 

5. СИСТЕМА ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 

5.1. Итоговый рейтинг «Лучшего ЛСО КРО МООО «РСО» определяется 

итоговой формулой подсчета рейтинга за подготовительный период и Третий 

трудовой семестр текущего года.  

5.2. Итоговый рейтинг «Лучшего ЛСО КРО МООО «РСО» в каждом 

направлении деятельности» определяется итоговой формулой подсчета 

рейтинга за подготовительный период и Третий трудовой семестр текущего 

года. 

5.3.  Итоговый рейтинг «Лучшего бойца/ пресс-службы/ методиста/ комиссара/ 

командира в каждом направлении деятельности» определяется по результатам 

деятельности и достижениям бойца/ пресс-службы/ методиста/ комиссара/ 

командира ЛСО КРО МООО «РСО» в подготовительный период и Третий 

трудовой семестр текущего года.  

5.4. Для учета и анализа деятельности студенческих отрядов в течение года 

Штабом КРО МООО «РСО» заполняется сводная таблица. 

5.5. Рейтинг является открытым и публикуется по итогам года в официальных 

источниках КРО МООО «РСО». 

5.6. Нарушение пункта 3.3. настоящего Положения влечет за собой начисление 

штрафных баллов, вплоть до исключения отряда из рейтинга. 

5.7. Подведение итогов и награждение проводится ежегодно на концерте, 

посвященном Закрытию Третьего трудового семестра. 



5.8. Участие и организация мероприятий в рамках Закрытия Третьего 

трудового семестра и после них учитываются в зачет рейтинга следующего 

года. 

 

6. РЕГЛАМЕНТ УЧЁТА БАЛЛОВ 

6.1. Для учёта показателей в рейтинге ЛСО заполняют Яндекс-форму «Заявка 

на учёт показателей в рейтинге ЛСО КРО МООО «РСО»: https://clck.ru/37kcZ6. 

Заявку необходимо заполнить в течение двух недель после проведения 

мероприятия. Все заявки поступают в Штаб КРО МООО «РСО», который 

имеет право утвердить, корректировать заявку, а также запросить 

дополнительные данные у отряда для принятия решения. Заявки, поданные 

позже установленного срока, не рассматриваются. 

6.2. Для учёта показателей в рейтинге лучших бойцов, пресс-служб, 

методистов, комиссаров, командиров направлений деятельности КРО МООО 

«РСО» кураторы данных направлений обобщают информацию, 

предоставленную ЛСО своего направления (Приложения 2-5) и 

предоставляют ее на рассмотрение Штабу КРО МООО «РСО» за один месяц 

до концерта, посвященного Закрытию Третьего трудового семестра. Заявки, 

поданные позже установленного срока, не рассматриваются. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Штабом 

КРО МООО «РСО» исходя из своей компетенции в рамках сложившейся 

ситуации и в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

https://clck.ru/37kcZ6


Приложение 1 
к Положению о рейтинге студенческих отрядов 

КРО МООО «РСО» 

 

Итоговая формула подсчета рейтинга: 𝑹 = 𝑹𝟏 + 𝑹𝟐 + 𝑹𝟑	+ 𝑹4 +	𝑹5	– 𝑹6, где 

 

1. Участие в мероприятиях с определением места: 

 

𝑹𝟏 =	%𝒌𝒊𝒎𝒊

𝒏

𝒊#𝟏

					 , где 

ki – коэффициент сложности 

mi – балл за призовое место или участие 

                 

№ Наименование 
Балл 

Коэффициент 

сложности 

𝒎𝒊 = {1. .5} 𝒌𝒊 = {1. .5} 

1.  Конкурс профессионального 

мастерства  
1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла; 

участие – 1 балл. 

1 

2.  Спартакиада СОКО 0,7 

3.  Конкурс отрядных групп 0,5 

4.  Конкурс фотографий  0,5 

5.  
Прочие мероприятия МООО 

«РСО» 
{0,1. .1} 

 

2. Участие в мероприятиях без определения места: 

𝑹𝟐 =	%𝒌𝒊 ∗
𝒎𝒊

𝟏𝟎

𝒏

𝒊#𝟏

					 , где 

ki – коэффициент важности мероприятия 

𝒎𝒊 ≤ 10 − количество человек на мероприятии от ЛСО 

10 – максимальная степень участия отряда 



№ Наименование 
Коэффициент важности 

𝒌𝒊 = {5. . 10} 

1.  

Социальные акции, организованные 

Министерством молодежной политики 

Кировской области, МООО «РСО» 

(всероссийский, окружной, 

региональный уровни, штабами СО 

ВУЗов / ССУЗов) 

{5. .10} 

2.  Донорские акции* 7 

3.  Патриотические акции, организованные 

Министерством молодежной политики 

Кировской области, МООО «РСО» 

(всероссийский, окружной, 

региональный уровни, штабами СО 

ВУЗов / ССУЗов) 

{5. .10} 

4.  Волонтерство: 

- помощь в приюте для животных**; 

- помощь социально-незащищенным 

слоям населения; 

- иное. 

 

5 

7 

 

{5. .10} 

5.  Субботники 1 

6.  

Прочие мероприятия социальной 

направленности по согласованию со 

Штабом КРО МООО «РСО» 

{5. .10} 

 

* начисляется 1 балл за 1 донора вне зависимости от количества донаций; 

** начисляется 1 балл за 1 волонтера вне зависимости от количества 

посещений приюта. 

 

 



3. Участие во Всероссийском дне ударного труда (далее – ДУТ): 

𝑹𝟑 =	
𝒙
𝒚
∶ 𝟏𝟎𝟎 ∗ 𝒌		, где 

x – сумма, которую собрал ЛСО при участии в ДУТ 

y – количество членов ЛСО по системе мывотряде.рф 

k – коэффициент важности согласно настоящего Положения 

100 – понижающий коэффициент 

Коэффициент важности участия в ДУТ (k) = 5 

 
4. Активность ЛСО в социальной сети «ВКонтакте»: 

𝑹𝟒 =	
𝒙
𝒚
∗ 𝟐 ∗ 𝒌				, где 

x – количество человек, которое привлек ЛСО к анкетированию в 

официальной группе РСО «ВКонтакте» 

y – количество членов ЛСО по системе мывотряде.рф 

k – коэффициент важности согласно настоящего Положения 

2 – повышающий коэффициент 

 

Коэффициент важности участия в анкетировании в официальной группе 

РСО «ВКонтакте» (k) = 5 

 

3. Организация мероприятий (помощь в организации): 

𝑹𝟓 =	%(𝒌𝒊 ∗ 𝒛𝒊 ∗
𝒎𝒊

𝟕
	)

𝒏

𝒊#𝟏

∗ 𝟑			, где 

ki – коэффициент важности {1. .5} 

zi – коэффициент сложности {0,1. .1} 

𝒎𝒊 − степень участия отряда 

7 − наибольшая степень участия отряда 

 3 – повышающий коэффициент 



№ Наименование 

Коэффициент 

сложности 

z𝒊 = {𝟎,1. .𝟏} 

1.  Конферанс (ведущий), актёр 1 

2.  Флаговая группа 1 

3.  Оформление помещения, подготовка реквизита 0,2 

4.  Демонтаж, приборка после мероприятия 0,3 

5.  Звук 1 

6.  Свет 1 

7.  Видео 1 

8.  Работник сцены 0,5 

9.  Наградная группа 0,5 

10.  Фотосъёмка 0,7 

11.  Видеосъёмка 0,7 

12.  Организация и проведение спевки 0,8 

13.  Разработка методических материалов 1 

14.  Трансфер 0,5 

15.  
Организация и проведение мероприятий внутри 

мероприятия  
{0,1. .1} 

16.  
Другие работы (заполняет отряд, утверждает и 

устанавливает коэффициент организатор) 
{0,1. .1} 

 

4. Штрафы: 

𝑹𝟔 =	%𝒙 ∗ 𝒌𝒊

𝒏

𝒊#𝟏

			 , где 

x – количество человек от ЛСО, допустивших нарушение 

ki – установленный балл за единичный факт нарушения 
 

 



№ Наименование 
Балл 

𝒌𝒊 = {1 . .10} 

1.  Претензия со стороны Штаба КРО МООО «РСО» 6 

2.  Претензия со стороны ЦШ МООО «РСО» 9 

3.  
Претензия со стороны Окружного штаба ПФО 

МООО «РСО» 
8 

4.  
Претензия со стороны работодателя/ штаб трудового 

проекта 
7 

5.  Нарушение охраны труда 10 

6.  
Отказ от участия в мероприятии, на которое подана 

заявка  
3 

7.  Дисциплинарное нарушение 4 

8.  Не сдача выездного списка отряда 8 

9.  Статус «Чёрная звезда» {5 . .10}* 

10.  
Иные санкции, применённые к члену организации или 

к ЛСО 
{1 . .10} 

11.  
Прочие нарушения по усмотрению Штаба КРО 

МООО «РСО» 
{1 . .10} 

 

* за количество полученных «Чёрных звезд» ≤ 3 вычитается 5 баллов из 

рейтинга ЛСО за каждого члена ЛСО, совершившего нарушение.  

Если ЛСО получил более 3 «Чёрных звезд», то начиная с 4 «Чёрной звезды» 

вычитается 10 баллов из рейтинга ЛСО за каждого члена ЛСО, совершившего 

нарушение. 

  



Приложение 2 
к Положению о рейтинге студенческих отрядов 

КРО МООО «РСО» 
 

Заявка на участие в конкурсе на звание  
«Лучший студенческий отряд в ___________ направлении 20__ года» 

 

№ Критерии Значение Коэффициент Итоговое 
значение 

1.  Название отряда  - - 

2.  Командный состав (ФИО, 
должность) 

 - - 

3.  
К1 Количество членов ЛСО 
(сдавших ЧВ, согласно 
системе Мывотряде.рф) 

 
- - 

4.  

К2 Количество членов ЛСО, 
помогающих в организации 
мероприятий регионального 
уровня (приложить скан-
копии благодарностей за 
участие в организации) 

 

0,3 R1 = К"
К#
∗ 0,3 

5.  

К3 Количество членов ЛСО, 
помогающих в организации 
мероприятий направления 
(приложить скан-копии 
благодарностей за участие в 
организации) 

 

0,2 R2 = К$
К#
∗ 0,2 

6.  

К4 Количество членов ЛСО, 
помогающих в организации 
мероприятий других 
направлений (приложить 
скан-копии благодарностей 
за участие в организации) 

 

0,2 R3 = К%
К#
∗ 0,2 

7.  

К5 Количество членов ЛСО, 
принимающих участие в 
конкурсных мероприятиях 
всероссийского уровня 

 

0,3 R4 = К&
К#
∗ 0,3 

8.  

К6 Количество членов ЛСО, 
принимающих участие в 
конкурсных мероприятиях 
окружного уровня 

 

0,2 R5 = К'
К#
∗ 0,2 

9.  

К7 Количество членов ЛСО, 
активно участвовавших в 
организации школы по 
направлению деятельности 

 

0,1 R6 = К(
К#
∗ 0,1 

10.  
К8 Количество кандидатов 
на начало школы по 
направлению деятельности 

 

0,4 R7 = К)
К*
∗ 0,4 

11.  

К9 Количество кандидатов, 
успешно прошедших школы 
по направлению 
деятельности 

 



12.  

К10 Средний показатель по 
результатам экзаменов 
школы по направлению 
деятельности 

 

0,6 R8 =	К10 ∗ 0,6 

13.  
К11 Награды комсостава за 
школы по направлению 
деятельности 

 
0,1 R9 =	К11 ∗ 0,1 

14.  
К12 Количество членов 
ЛСО, успешно прошедших 
целину  

 
0,6 R10 = К#"

К#
∗ 0,6 

15.  

К13 Количество членов ЛСО 
– участников трудовых 
проектов всероссийского 
уровня (кроме СОП) 

 

0,3 R11 =	К#$
К#
∗ 0,3 

16.  

К14 Количество членов ЛСО 
– участников трудовых 
проектов межрегионального 
уровня (кроме СОП) 

 

0,2 R12 =	К#%
К#
∗ 0,2 

17.  
К15 Знамя проекта (кроме 
СОП, СПО) 

 
1 R14 =	К15 ∗ 1 

18.  

Характеристика на членов 
ЛСО от работодателей за 
трудовой семестр 
(приложение к заявке) 

 Учитывается в 
спорных 

ситуациях 

Учитывается в 
спорных 

ситуациях 

19.  
Благодарность со стороны 
работодателей/штаба 
проекта 

 Учитывается в 
спорных 

ситуациях 

Учитывается в 
спорных 

ситуациях 
 
Итоговая формула подсчета рейтинга:  
 

R = R1 + R2 + R3 + R4 + R5 + R6 + R7 + R8 + R9 + R10 + R11 + R12 + R13 + R14 
 
 
 

 
Командир ______ «__________» __________________________________________________ 
                                      (направление, название отряда)                                                                                              (ФИО)                                   

 

 

  



Приложение 3 
к Положению о рейтинге студенческих отрядов 

КРО МООО «РСО» 
 

Заявка на участие в конкурсе на звание  
«Лучший боец ___________ направления 20__ года» 

 

№ Критерии Значение Коэффициент Итоговое 
значение 

1. ФИО, отряд  - - 
2. Кол-во лет в организации  - - 

3. Кол-во лет на должности  - - 

4. 
Информация о пройденных 
трудовых семестрах (год и 
место прохождения) 

 - - 

5. 

К1 Количество наград за 
период членства в 
организации (приложить 
скан-копии благодарностей, 
грамот, дипломов) 

 0,6 R1 = К1∗ 0,6 

6. К2 Участник мероприятий 
регионального уровня  0,2 R2 = К2∗ 0,2 

7. К3 Участник мероприятий 
окружного уровня  0,4 R3 = К3∗ 0,4 

8. К4 Участник мероприятий 
всероссийского уровня  0,5 R4 = К4∗ 0,5 

9. 
К5 Организатор 
мероприятий на уровне 
направления 

 0,2 R5 = К5∗ 0,2 

10. К6 Организатор 
мероприятий на уровне РО  0,3 R6 = К6∗ 0,3 

11. К7 Результат сдачи экзамена 
по НПБ МООО «РСО»  0,7 R7 = К7∗ 0,7 

12. 
К8 Степень участия бойца в 
обучении кандидатов школы 
направления 

{0. .2} 0,3 R8 = К8∗ 0,3 

13. 
К9 Соответствие 
требованиям НПБ МООО 
«РСО» и КРО МООО «РСО» 

{-2. .2} 1 
R9 = К9∗ 1 
(Заполняется 

куратором 
направления) 

14. 
Характеристика от 
работодателя с последнего 
места работы  

 
Учитывается в 

спорных 
ситуациях  

Учитывается в 
спорных 

ситуациях 
 

Итоговая формула подсчета рейтинга:  
R = R1 + R2 + R3 + R4 + R5 + R6 + R7 + R8 + R9 

 
Командир ______ «__________» __________________________________________________ 
                                      (направление, название отряда)                                                                                              (ФИО)                                   



Приложение 4 
к Положению о рейтинге студенческих отрядов 

КРО МООО «РСО» 
 

Заявка на участие в конкурсе на звание  
«Лучшая пресс-служба ___________ направления 20__ года» 

 
№ Критерии Значение Коэффициент Итоговое значение 
1. ФИО, отряд  - - 
2. Кол-во лет в организации  - - 

3. Кол-во лет на должности  - - 

4. 
Информация о пройденных 
трудовых семестрах (год и 
место прохождения) 

 - - 

5. 

К1 Количество наград за 
период членства в 
организации (приложить 
скан-копии благодарностей, 
грамот, дипломов) 

 0,6 R1 = К1 ∗ 0,6 

6. К2 Организатор мероприятий 
на уровне направления  0,2 R2 = К2 ∗ 0,2 

7. К3 Организатор мероприятий 
на уровне РО  0,3 R3 = К3 ∗ 0,3 

8. К4 Результат сдачи экзамена 
по НПБ МООО «РСО»  0,7 R4 = К4 ∗ 0,7 

9. 
К5 Степень участия в 
информационном освещении 
подготовительного периода 

 0,6 
R5 = К5 ∗ 0,6 

(Заполняется руководителем 
пресс-службы КРО МООО 

«РСО») 

10. 
К6 Степень участия в 
информационном освещении 
во время обучения 

{0. .2} 0,6 
R6 = К6 ∗ 0,6 

(Заполняется руководителем 
пресс-службы КРО МООО 

«РСО») 

11. 

К7 Степень участия в 
информационном освещении 
во Третьего трудового 
семестра 

{0. .2} 0,6 
R7 = К7 ∗ 0,6 

(Заполняется руководителем 
пресс-службы КРО МООО 

«РСО») 

12. К8 Соблюдение требований 
работы с социальными сетями {0. .3} 0,5 

R8 = К8 ∗ 0,6 
(Заполняется руководителем 
пресс-службы КРО МООО 

«РСО») 

13. 
К9 Соответствие требованиям 
НПБ МООО «РСО» и КРО 
МООО «РСО» 

{-2. .2} 1 
R9 = К9 ∗ 1 

(Заполняется руководителем 
пресс-службы КРО МООО 

«РСО») 
 

Итоговая формула подсчета рейтинга:  
 

R = R1 + R2 + R3 + R4 + R5 + R6 + R7 + R8 + R9 
  



Приложение 5 
к Положению о рейтинге студенческих отрядов 

КРО МООО «РСО» 
 

Заявка на участие в конкурсе на звание  
«Лучший командир / комиссар / методист ___________ направления 20__ года» 

 

№ Критерии Значение Коэффициент Итоговое 
значение 

1. ФИО, должность, отряд  - - 
2. Кол-во лет в организации  - - 

3. Кол-во лет на должности  - - 

4. 
Информация о пройденных 
трудовых семестрах (год и 
место прохождения) 

 - - 

5. 

К1 Количество наград за 
период членства в 
организации (приложить 
скан-копии 
благодарностей, грамот, 
дипломов) 

 0,6 R1 = К1∗ 0,6 

6. К2 Участник мероприятий 
регионального уровня  0,1 R2 = К2∗ 0,1 

7. К3 Участник мероприятий 
окружного уровня  0,4 R3 = К3∗ 0,4 

8. К4 Участник мероприятий 
всероссийского уровня  0,5 R4 = К4∗ 0,5 

9. 
К5 Ключевые мероприятия, 
организованные во время 
подготовительного периода 

 0,2 R5 = К5∗ 0,2 

10. 
К6 Ключевые мероприятия, 
организованные во время 
трудового семестра 

 0,3 R6 = К6∗ 0,3 

11. 
К7 Организатор 
мероприятий на уровне 
направления 

 0,2 R7 = К7∗ 0,2 

12. К8 Организатор 
мероприятий на уровне РО  0,3 R8 = К8∗ 0,3 

13. 
К9 Результат сдачи 
экзамена по НПБ МООО 
«РСО» 

 0,7 R9 = К9∗ 0,7 

14. 
К10 Количество 
привлеченных кандидатов 
в отряд 

 0,5 R10 = К10∗ 0,5 

15. 

К11 Степень участия 
комсостава в обучении 
кандидатов школы 
направления 

{0. .2} 0,6 
R11 = К11∗ 0,6 

Заполняется 
куратором 

направления) 



16. 
К12 Соблюдение 
требований работы с 
документацией 

{0. .3} 0,5 
R12 = К12∗ 0,5 

(Заполняется 
куратором 

направления) 

17. 

К13 Помощь и 
заинтересованность в 
трудоустройстве членов 
ЛСО 

{0. .3} 0,7 
R13 = К13∗ 0,7 

(Заполняется 
куратором 

направления) 

18. 

К14 Соответствие 
требованиям НПБ МООО 
«РСО» и КРО МООО 
«РСО» 

{-2. .2} 1 
R14 = К14∗ 1 

(Заполняется 
куратором 

направления) 

19. 
Характеристика от 
работодателя с последнего 
места работы  

 
Учитывается в 

спорных 
ситуациях  

Учитывается в 
спорных 

ситуациях 
 

Итоговая формула подсчета рейтинга:  
 

R = R1 + R2 + R3 + R4 + R5 + R6 + R7 + R8 + R9 + R10 + R11 + R12 + R13 + R14 
 
 
 

 
Командир ______ «__________» __________________________________________________ 
                                      (направление, название отряда)                                                                                              (ФИО)                                   

 
 


