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ПОЛОЖЕНИЕ 

о присвоении статуса «Черная звезда» членам линейных студенческих отрядов,  

входящих в состав КРО МООО «Российские Студенческие Отряды» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение вводится с целью повышения качества работы, производственной и 

внутриотрядной дисциплины членов линейных студенческих отрядов (далее – ЛСО) 

Кировского регионального отделения МООО «Российские Студенческие Отряды» (далее – 

КРО МООО «РСО»). 

1.2. Настоящее положение распространяется на всех членов КРО МООО «РСО»: 

1.2.1.  внесенных в выездной список ЛСО с целью их последующего трудоустройства в 

организациях работодателя; 

1.2.2.  сдавших членский взнос за текущий год в установленные сроки. 

1.3. «Черная звезда» – это статус, присваиваемый члену КРО МООО «РСО», допустившему 

нарушение:  

1.3.1. производственной дисциплины, 

1.3.2. внутриотрядной дисциплины,  

1.3.3. Устава МООО «РСО». 

1.4. Член КРО МООО «РСО», которому был присвоен статус «Черная звезда», исключается из 

организации без права повторного вступления в неё вне зависимости от направления 

деятельности организации. 

 

2. Перечень нарушений, являющихся основанием 

для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

 

2.1. Общий перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, 

являющихся основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО 

МООО «РСО» для всех направлений деятельности организации: 

2.1.1. Явка на работу, нахождение на рабочем месте, а также нахождение на мероприятиях 

Штабов студенческих отрядов образовательных организаций Кировской области 

(далее – ШСО ОО КО), КРО МООО «РСО», МООО «РСО» и любых других 

региональных отделений организации, в нетрезвом состоянии, состоянии токсического 



и (или) наркотического опьянения, а также распитие спиртных напитков, 

употребление токсических или наркотических веществ на указанных мероприятиях. 

2.1.2. Нарушение пожарной безопасности, охраны труда, безопасности движения или 

техники безопасности. 

2.1.3. Рукоприкладство и (или) иные физические действия, применяемые в отношении 

членов КРО МООО «РСО» и (или) членов любых других региональных отделений 

организации, работников объекта и (или) работодателя, иных физических лиц, 

находящихся на объектах работодателя, исключая случаи самообороны и ситуации 

угрозы жизни члена КРО МООО «РСО». 

2.1.4. Самостоятельное или по решению работодателя увольнение члена КРО МООО 

«РСО» раньше срока окончания трудовых обязательств, обозначенного в договоре, 

заключённым с членом КРО МООО «РСО» при его приёме на работу в организацию 

работодателя. 

2.1.5. Прогул. 

2.1.6. Нетрудоустройство члена КРО МООО «РСО» без уважительной причины при 

условии его включения в выездной список ЛСО. 

2.1.7. Нарушение членом КРО МООО «РСО» дисциплины: 

а) в месте проживания ЛСО в период выполнения работ на объектах и в организациях 

работодателя;   

б) в месте проживания ЛСО в период выполнения работ на объектах и в организациях 

работодателя, повлекшее травмирование, умышленное и (или) неумышленное 

создание условий для травмирования членом ЛСО КРО МООО «РСО» иных 

физических лиц;   

в) на мероприятиях, проводимых ШСО ОО КО, КРО МООО «РСО», МООО «РСО» и 

любыми другими региональными отделениями организации.  
2.1.8. Неподчинение или нарушение прямых приказов работодателя. 

2.1.9. Иные нарушения, производственной и внутриотрядной дисциплины, являющиеся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

для всех направлений деятельности организации по решению Регионального Штаба 

КРО МООО «РСО». 

2.2. Перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, являющихся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

транспортного направления (далее – СОП): 

2.2.1. Изъятие пятого купона талона нарушений или предупредительного талона № 3. 

2.2.2. Провоз безбилетных пассажиров, излишней ручной клади без оплаты. 

2.2.3. Обоснованная жалоба на качество обслуживания пассажиров. 

2.2.4. Подготовка к продаже, продажа в поезде товаров, не выдаваемых централизованно. 

2.2.5. Попытка перевоза, перевоз посылок (в том числе конвертов, пакетов и т.п.) на любое 

расстояние, а также хранение в вагоне вещей, полученных от посторонних лиц. 

2.2.6. Подготовка к повторной продаже, повторная продажа постельного белья. 



2.2.7. Допущение травмирования члена ЛСО, пассажира или работника объекта 

железнодорожного транспорта из-за халатного отношения к своим должностным 

обязанностям. 

2.2.8. Самовольный переход члена СОП КРО МООО «РСО» в другую бригаду, независимо 

от количества рейсов, без согласования с командным составом ЛСО и Региональным 

Штабом КРО МООО «РСО». 

2.2.9. Взимание платы за предоставляемые услуги больше установленной стоимости. 

2.2.10.  Переход бойца СОП в кадровый состав резерва проводников при условии обучения 

в ВУЗе, ССУЗе. 

2.2.11.  Самовольное увольнение члена СОП КРО МООО «РСО» без выработки нормы 

часов, установленной работодателем, в количестве 450 часов. 

2.3. Перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, являющихся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

педагогического направления (далее – СПО): 

2.3.1. Обоснованная жалоба на качество работы члена КРО МООО «РСО», находящегося в 

должности вожатого детского оздоровительного лагеря (далее – ДОЛ) или любой иной 

должности, со стороны родителей ребёнка, отдыхающего на территории ДОЛ и (или) 

администрации ДОЛ. 

2.3.2. Допущение травмирования, умышленное и (или) неумышленное создание условий 

для травмирования ребенка, отдыхающего на территории ДОЛ, вследствие халатного 

отношения к своим должностным обязанностям в период работы в должности 

вожатого или любой иной должности, в ДОЛ работодателя. 

2.3.3. Самовольное трудоустройство члена СПО КРО МООО «РСО» в другой ДОЛ без 

согласования с командным составом ЛСО, руководством ДОЛ и Региональным 

Штабом КРО МООО «РСО». 

2.3.4. Взимание платы с детей, отдыхающих на территории ДОЛ или их родителей за 

предоставляемые услуги ДОЛ без согласования с администрацией ДОЛ. 

2.4. Перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, являющихся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

строительного направления (далее – ССО): 

2.4.1. Обоснованная жалоба на качество работы члена ССО КРО МООО «РСО» со 

стороны работодателя. 

2.4.2. Допущение травмирования, умышленное и (или) неумышленное создание условий 

для травмирования членом ССО КРО МООО «РСО» иных физических лиц, 

находящихся на рабочем месте или объекте работодателя, вследствие халатного 

отношения к своим должностным обязанностям членом ССО КРО МООО «РСО». 

2.5. Перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, являющихся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

сельскохозяйственного направления (далее – ССхО): 

2.5.1. Обоснованная жалоба на качество работы члена ССхО КРО МООО «РСО» со 

стороны работодателя. 



2.5.2. Допущение травмирования, умышленное и (или) неумышленное создание условий 

для травмирования членом ССхО КРО МООО «РСО» иных физических лиц, 

находящихся на рабочем месте или объекте работодателя, вследствие халатного 

отношения к своим должностным обязанностям членом ССхО КРО МООО «РСО». 

2.5.3. Самовольный переход в другую рабочую бригаду без согласования с командным 

составом своего ЛСО или работодателем и КРО МООО "РСО" (при отсутствии 

командного состава ЛСО). 
2.6. Перечень нарушений производственной и внутриотрядной дисциплины, являющихся 

основанием для присвоения статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

профильного или специализированного направления: 

2.6.1. Обоснованная жалоба на качество работы члена ЛСО КРО МООО «РСО» со 

стороны работодателя. 

2.6.2. Допущение травмирования, умышленное и (или) неумышленное создание условий 

для травмирования членом ЛСО КРО МООО «РСО» иных физических лиц, 

находящихся на рабочем месте или объекте работодателя, вследствие халатного 

отношения к своим должностным обязанностям членом ЛСО КРО МООО «РСО».  

2.6.3. Взимание дополнительной платы с получателей услуг без согласования с 

работодателем. 

 

3. Порядок выявления нарушений и 

исключения членов КРО МООО «РСО» из организации 

 

3.1. Фактом нарушения является устное или письменное обращение (звонок, письмо, 

докладная записка, рапорт, акт или протокол) от представителей организации-

работодателя в адрес КРО МООО «РСО», на котором осуществлял деятельность член ЛСО 

КРО МООО «РСО». 

3.2. По факту совершения членом КРО МООО «РСО» нарушения производственной и (или) 

внутриотрядной дисциплины, Региональным Штабом КРО МООО «РСО» проводится 

изучение нарушения и формирование решения о применении наказания или взыскания в 

отношении члена КРО МООО «РСО» на заседании Регионального Штаба КРО МООО 

«РСО» (при необходимости совместно с представителями организации-работодателя) до 

конца ткущего календарного года с момента поступления обращения в адрес КРО МООО 

«РСО» о нарушении. 

3.3. На основании решения заседания Регионального Штаба КРО МООО «РСО» члену ЛСО 

КРО МООО «РСО» может быть присвоен статус «Черная звезда» с дальнейшим 

исключением из организации или вынесено какое-либо иное взыскание и (или) наказание, 

согласно п.4 Положения. 

3.4. Сведения о присвоении статуса «Черная звезда» членам ЛСО КРО МООО «РСО» 

доводятся в письменной или устной форме до куратора направления КРО МООО «РСО», а 

также командира ЛСО в течение семи календарных дней после принятия решения на 

заседании Регионального Штаба КРО МООО «РСО».  

3.5. Данные об исключении члена ЛСО КРО МООО «РСО» вносятся в реестр членов 

организации с последующим изъятием у члена ЛСО КРО МООО «РСО» членского билета. 



3.6. Член ЛСО, исключенный из организации с присвоенным статусом «Черная звезда», 

лишается права повторного вступления в организацию независимо от направления 

деятельности. 

4. Перечень взысканий и наказаний Регионального Штаба КРО МООО «РСО» 

4.1. Общий перечень возможных взысканий и наказаний Региональным Штабом КРО МООО 

«РСО» в отношении члена КРО МООО «РСО», являющихся основанием для исключения 

члена КРО МООО «РСО» из состава ЛСО любого направления деятельности КРО МООО 

«РСО»: 

 «Чёрная звезда». 

4.2. Общий перечень возможных взысканий и наказаний Региональным Штабом КРО МООО 

«РСО» в отношении члена КРО МООО «РСО», не предусматривающих исключение члена 

КРО МООО «РСО» из состава ЛСО любого направления деятельности КРО МООО 

«РСО»: 

 предупреждение; 

 пересдача экзамена, определяющего основные знания содержания нормативных 

документов МООО «РСО»; 

 выговор; 

 строгий выговор; 

 лишение права занимать руководящие должности в течение года/фиксированного 

срока; 

 лишение права участия в региональных мероприятиях в течение 

полугода/года/фиксированного срока; 

 лишение права участия в окружных и всероссийских мероприятиях в течение 

полугода/года/фиксированного срока; 

 незачёт целины; 

В отношении того или иного члена КРО МООО «РСО» Региональным Штабом КРО 

МООО «РСО» одновременно может быть вынесено несколько взысканий и (или) 

наказаний. 

4.3. Общий перечень возможных взысканий и наказаний Региональным Штабом КРО МООО 

«РСО» в отношении члена КРО МООО «РСО», не предусматривающих исключение члена 

КРО МООО «РСО» из состава ЛСО транспортного направления: 

 отстранение от участия в зимних пассажирских перевозках. 

 


